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Wechsel in der Projektleitung des Ausbildungsprojekt es ReAktivA OWL beim Projektpartner Piening
Personal-Service

Ausbildungsprojekt ReAktivA OWL.: erste erfolgreich bestandene
Abschlussprifungen und Wechsel in der Projektleitun g

(Bielefeld, 03.04.2009) 120 Jugendliche haben durch seine Projektleitung im
Ausbildungsprojekt ReAktivA OWL eine Chance auf ein en Ausbildungsplatz

erhalten — jetzt fuhren andere diese Arbeit weiter. Dr. Thomas Baecker, friherer
Chef der Arbeitsagentur Herford und spéater bei Pien  ing Personal-Service Leiter des
Ausbildungsprojektes ReAktivA OWL, ist am 01. April 2009 in den Ruhestand
gegangen.

Im Jahr 2006, nach seiner Laufbahn als Leiter der Arbeitsagentur in Herford, hat Dr.
Thomas Baecker das Ausbildungsprojekt ReAktivA OWL dbernommen. Gemeinsam mit
dem Projektpartner CREOS Lernideen und Beratung GmbH fiihrte er ReAktivA OWL als
Projektleiter auf Seiten von Piening Personal-Service zum Erfolg. In den Jahren 2006 und
2007 konnten durch seine Initiative 120 zusétzliche Ausbildungsstellen bei Unternehmen
in der Region geschaffen werden.

Die ersten 18 Teilnehmer von ReAktivA OWL,
die im Jahr 2006 ihre Ausbildung begonnen
haben, konnen auch bereits ihre erfolgreich
bestandenen Abschlussprifungen vorweisen.

Einer von ihnen ist Daniel Nikolic. Er hat den
Ausbildungsberuf als Kaufmann im
Einzelhandel erlernt und im Januar 2009 seine
Abschlusspriufung mit ,sehr gut* bestanden.
Damit geh6rt er zu den Besten seines
Ausbildungsjahrgangs und wurde daftr in einer
: | Feierstunde der IHK bei der Bestenehrung
Holger Piening (links) bedankt sich bei Dr.  ausgezeichnet.

Thomas Baecker fur die Zusammenarbeit.

Die weiteren Auszubildenden im Projekt
ReAktivA OWL werden auch wéhrend ihrer
Ausbildung von den Projektpartnern CREOS
und Piening Personal-Service weiter betreut.
Die Nachfolge von Dr. Thomas Baecker als
Piening-Projektleitung hat Daniela Gerlach
Ubernommen.
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