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Piening Personal-Service beteiligt sich an Ingenieur-Dienstleister

Piening setzt auf Engineering-Kompetenz

(Bielefeld, 26.10.2006) Das Unternehmen Piening Personal-Service erweitert
sein Dienstleistungs-Portfolio: Durch die neue Piening-Tochter GECAD
GmbH bietet der Personaldienstleister ab sofort hochwertige
Ingenieurdienstleistungen an.

Das Unternehmen GECAD GmbH mit Sitz in Westerkappeln (Kreis Steinfurt,
Minsterland) erbringt bislang Ingenieurdienstleistungen in den Bereichen
Entwicklung, Konstruktion und Dokumentation mit Schwerpunkt in
Luftfahrtindustrie, Fahrzeug- und Maschinenbau. In Zukunft wird GECAD sein
Geschaftsfeld auf die Arbeitnehmertberlassung von Ingenieuren, Technikern und
technischen Zeichnern erweitern.

Durch die neue Partnerschaft entsteht in der Region Westfalen-Lippe ein
Engineering-Dienstleister, der Uber eine auliergewdhnliche Leistungsfahigkeit
verfugt:

Piening Personal-Service bringt sein langjahriges Know-How in der
Arbeitnehmeriberlassung und das engmaschige Geschéftsstellennetz von derzeit
18 Geschaftsstellen im Raum Westfalen-Lippe ein.

GECAD verfugt als etabliertes Ingenieurbiro tber hochqualifizierte Mitarbeiter,
umfangreiche Entwicklungstools und spezielles Fachwissen. Geschaftsfuhrer
Dieter Schutt, der das Ingenieurbiro Uber lange Jahre gepréagt hat, verknipft nun
seine Erfahrung mit den Starken seiner neuen Partner.

Denn komplettiert wird die neue Engineering-Kompetenz durch Dipl.-Ing. Robert
Borgloh, der Ilangjahrige Erfahrungen als Entwicklungsleiter in der
Automobilindustrie hat und als neuer geschaftsfihrender Mitgesellschafter seine
unternehmerische Schaffenskraft in die GECAD GmbH einbringt.

Das groRRe Plus der strategischen Partnerschaft liegt in der Kombination der
Kernkompetenzen. Fur Unternehmen erdffnet sich kinftig die Moglichkeit,
Konstruktions- und Entwicklungsaufgaben durch hochqualifizierte Mitarbeiter — je
nach Wunsch ,inhouse“ oder ,outhouse® — erledigen zu lassen. Das Know-How
des Partners GECAD stellt sicher, dass im technisch komplexen Engineering-
Bereich alle Mitarbeiter die passenden Kenntnisse und Fahigkeiten mitbringen.
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Holger Piening, Geschaftsfuhrer von Piening Personal-Service, ist davon
Uberzeugt, mit der Beteiligung an GECAD den richtigen Weg eingeschlagen zu
haben: ,Flexibilitat bei gleichzeitiger hoher Kompetenz wird fir alle Unternehmen
immer wichtiger, um im Wettbewerb bestehen zu kénnen. Das gilt vor allem fur
den hochqualifizierten Bereich der Ingenieurdienstleistungen. Durch die enge
Anbindung von GECAD erweitert Piening sein Dienstleistungs-Angebot in diesem
Spezialbereich, wobei Kompetenz und Qualifikation der Mitarbeiter im Sinne einer
gualitativ hochwertigen Dienstleistung an erster Stelle stehen.”
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Piening Personal-Service ist ein in zweiter Generation gefihrtes
Familienunternehmen und agiert seit Gber 27 Jahren erfolgreich am Markt — an
aktuell 23 Standorten und mit dber 3.500 Mitarbeitern. Das
Dienstleistungsangebot umfasst neben der klassischen Zeitarbeit auch
Personalvermittlung und Outsourcing.



