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Jiirgen und Agnes Piening feiern Goldhochzeit und eine 28-jihrige Firmengeschichte

VONELMARL KRAMER

M Sennestadt. Der Girtner
und die Industriekauffrau ha-
ben sich in ¢in Wagnis begeben
und sind, s0 sagen sic heute, be-
lohnt worden. Jiirgen und
Agnes Piening wurden vor 28
Jahren zu Pionieren in der deat-
schen Zeitarbeitsbranche. Die
Geschichte der beiden beginnt
aber vor 50 Jahren, als sie heira-
teten. Genau heute vor einem
halben Jahrhundert.

Und eigentlich beginnt sie
1953, als die beidenzum Schwo-
fen in das Lokal ,Vier Tax-
bidume” in Brackwede gingen,
Der gebiirtige Schwabe Jilrgen
Piening, der in Bielefeld-Quelle
aufwuchs, und seine spitere
Frau, Kilnerin, nach dem Krieg
wic viele Domstidter nach Biele-
feld evakuiert, begannen ihre ge-
meinsame Zeit. Zur Hochzeit
brauchte es noch die Unter-
schrift der Brautmutter. .Ich
war ja noch keine 21%, sagt
Agnes Piening.

Die ersten Jahre waren nicht
einfach, berichten die beiden
heute. ,1ch habe zu wenig ver-

dient, um die Familie zu erniih-
ren”, erzihlt Jorgen Piening
(73), .Meine Frau bekam als In-
dustriekauffrau mehr Lohn als
ich als Giirtner”. Der Ehemann
stieg zum ersten Mal um: Auslie-
ferungsfahrer filr das Kosmetik-
unternehmen Carl Hahn, 20
Jahrelang arbeitete er sich hoch,
bis zum Distriktleiter. Dass er
exakt am Tag seiner 20-jihrigen

Betriebszugehirigheit in  die
Zentrale nach Dissseldorf gebe-
tenwurde, wanderte Jitrgen Pie-
ning, .Blumen gibt es doch erst
zum 25-Jihrigen, dachte ich da-
mals.” Stattdessen teilte ihm der
amerikanische Konzern fohn-
sen & Johnsen, mittlerweile Ei-
gentiimer, mit, dass Distriktlei-
ter zu tever seien. Sie sollten zu-
riickgestuft werden.

B Die: Piening Personal-Ser-
vice GmbH ist ein familienge-
fahrtes mittelstindisches Per-
sonaldienstleistungs-Unter-

nehmen und besteht seit itber
28 Jahren. Das Dienstleistungs-
angebot umfasst neben klassi-
scher Zeitarbeit Personalver-
mittlung und Outsourcing. In
der Zeitarbeit gehdrt Piening
zu Marktfithrern in Ostwestfa-
len-Lippe, Jungst erhielt Pie-
ning Personal-Service nach ei-
ner Studie der Universitir St
Gallen die Auszeichnung . Top
lob" als einer der 100 besten Ar-
beitgeber im deutschen Mittel-

26 Standorte, 4.000 Mitarbeiter

stand, Gberreicht von Ex-Wirt-
schaftsminiSter Wolfgang Cle-
ment.

Anaktuell 26 Standorten des
Unternehmens finden mehr
als 4.000 Mitarbeiter einen Ar-
beitsplatz: Beckum , Berlin, Bie-
lefeld, Bielefeld-Sennestadt,
Braunschweig . Detmold, Dort-
mund,.Emsdetten, Essen, Gii-
tersloh, Halle (Saale), Hameln,
Hamm, Hannover, Herford,
Hoxter, Lingen, Lippstadt; Liib-
becke, Magdeburg, Minden,
Miinster, Osnabrick,Pader-
born, Rheda-Wiedenbrick,
Warendorf.

Weil Ehefrau Agneq zu die-
sem Zeitpunkt wiederifi den Be-
ruf einsteigen wollte (5phn Hol-
ger und Tochter Silke waren
schon im Jugendalter), setzten
beide ihre Idee um, dif in Eng-
land, den Niederlanderund den
USA verbreitet war: Zpitarbeit.
«lch hitte das auch afllein ge-
macht”, sagt-sie heute, (Die Pio-
nierarbeit war mithselif und be-
stand ,vor allem in dey Auflki-
rung’. .Die meisten fachten,
wir behandeln ArhcilssE‘Ichmdﬂ

nach dem Motto ex un hopp®,
sagt Agnes Piening. Daps es sich
um ,feste Arbeitsplatze mit tarif-
licher Bezahlung und| sozialer
Absicherung” handele; habe
kaum einer horen wollen. Als
Frithindikator des Arboitsmark-
tes gelte die Leitarbeitybranche
heute. Es sei besondery wichtig,
«den Puls der Wirtschalt za fith-
len”, erldiirt Agnes Pierfing (70),
Grofimutter von vierl Enkeln
(Malte, Joris, Arneund pvelte).
Das lmage der Zeitarbeits-
firma habe sich mittlereile ver-
bessert, bestdtigt Holge| Piening
(46), Sohn und Geschiffstithrer,
dessen Frau Andrea ebenfalls im
Unternchmen arbeitet.




