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Der Sennestädter Peter Wiorek beendet sein aktives Berufsleben 
 

Piening verabschiedet langjährigen Mitarbeiter in den Ruhestand 
 
(Bielefeld, 30.06.2006) Fast 22 Jahre hat der Sennestädter Peter Wiorek die 
Entwicklung des Bielefelder Personaldienstleistungs-Unternehmens Piening 
Personal-Service geprägt. Gestern trat der 61-Jährige seinen Ruhestand an. 
 
Die Firmengründer Agnes und Jürgen Piening sowie der jetzige Geschäftsführer Holger 
Piening dankten Peter Wiorek in einer feierlichen Verabschiedung für sein Engagement 
und seine Treue zum Unternehmen.  
 
Peter Wiorek startete im November 1984 bei Piening. Als Personaldisponent war er von 
Anfang an verantwortlich für die Betreuung von Kunden und Mitarbeitern des 
Personaldienstleisters. Später hat er das Wachstum des Unternehmens als 
Niederlassungsleiter in Bielefeld und als Regionalleiter für die Regionen Ostwestfalen-
Lippe und Münsterland maßgeblich mitgestaltet. Holger Piening würdigte Peter Wiorek als 
jemanden, „der dazu beigetragen hat, Zeitarbeit in Ostwestfalen-Lippe populär zu 
machen.“ 
 
Darüber hinaus engagierte sich der 61-jährige Sennestädter im Namen von Piening in der 
Initiative für Beschäftigung OWL und wirkte an der Gestaltung von verschiedenen 
arbeitsmarktpolitischen Projekten mit. Das jüngste Projekt, das er mit auf den Weg 
gebracht hat, ist „ReAktivA OWL“. Mit diesem Projekt sollen 150 zusätzliche 

Ausbildungsplätze in Ostwestfalen-
Lippe geschaffen werden. 
 
Nachfolger von Peter Wiorek bei 
Piening wird der bisherige Bielefelder 
Geschäftsstellenleiter Andreas 
Haßenewert (38). Er wird künftig 
zusammen mit seinen Regionalleiter-
Kollegen Erik Schröder und Thomas 
Wortmann für die Piening-Standorte 
in der Region Ostwestfalen-Lippe und 
im Münsterland verantwortlich sein. 
 
 

Peter Wiorek (links) und Holger Piening (rechts) 
 
 
Piening Personal-Service ist ein in zweiter Generation geführtes Familienunternehmen 
und agiert seit über 27 Jahren erfolgreich am Markt. Das Dienstleistungsangebot umfasst 
neben der klassischen Zeitarbeit auch Personalvermittlung und Outsourcing. Im Bereich 
der Zeitarbeit gehört Piening zu den Marktführern in Ostwestfalen-Lippe.  
 


