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Bielefelder Personaldienstleistungs-Unternehmen zähl t zu den 75 besten Arbeitgebern des 
Mittelstandes 
 

Piening erhält Auszeichnung als TOP-Arbeitgeber  
 
 

(Bielefeld, 29.01.2010) Das Bielefelder Personaldie nstleistungs-Unternehmen 
Piening erhält die Auszeichnung TOP JOB 2010 und is t einer der besten 
Arbeitgeber des Mittelstandes. Dies ist das Ergebni s einer unabhängigen 
Studie der Universität St. Gallen. Piening-Geschäft sführer Holger Piening 
nimmt heute die Auszeichnung aus den Händen von Ex-
Bundesarbeitsminister Wolfgang Clement entgegen. Da s Unternehmen wird 
bereits zum zweiten Mal nach 2007 als TOP-Arbeitgeb er ausgezeichnet.  
 
Eine der Grundlagen für die Vergabe der Auszeichnung bildete eine 
Mitarbeiterbefragung, die im Sommer 2009 durchgeführt wurde. Die Mitarbeiter 
von Piening Personal-Service haben ihrem Unternehmen dabei ein besonders 
gutes Zeugnis ausgestellt. 
 
Holger Piening, Geschäftsführer des Familienunternehmens, freut sich über die 
Auszeichnung: „Es hat sich gelohnt, sich diesem Wettbewerb zu stellen. Gerade 

die Personaldienstleistungs-Branche 
war in 2009 von der Wirtschaftskrise 
sehr stark betroffen. Auch wir 
mussten Personal abbauen und zum 
Instrument der Kurzarbeit greifen. 
Darum ist diese Auszeichnung für 
unsere Personalarbeit ein sehr 
großes Kompliment. Sie zeigt, dass 
wir auch in schwierigen Zeiten 
unsere Verantwortung als 
Arbeitgeber ernst genommen haben 
und dies von unseren Mitarbeitern 

anerkannt wird. Mit der TOP JOB-Auszeichnung und der Studie der Universität St. 
Gallen haben wir von unabhängiger Stelle die Bestätigung dafür erhalten, dass 
unsere Mitarbeiter gern bei uns arbeiten. Und nur mit zufriedenen Mitarbeitern 
kann unser Unternehmen erfolgreich sein.“ 
 
Kriterien für die Studie über die TOP-Arbeitgeber im deutschen Mittelstand sind 
u.a. die Kommunikation im Unternehmen, die Weiterbildungsangebote, 
Familienfreundlichkeit sowie sozial- und arbeitsmarktpolitisches Engagement. 
 
 


