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Bielefelder Personaldienstleistungs-Unternehmen zählt zu den 100 besten Arbeitgebern des 
Mittelstandes 
 

Piening Personal-Service erhält Auszeichnung als TOP-Arbeitgeber  
 
 

(Bielefeld, 19.01.2007) Das Bielefelder Personaldienstleistungs-Unternehmen 
Piening Personal-Service ist einer der 100 besten Arbeitgeber des 
Mittelstandes. Dies ist das Ergebnis einer unabhängigen Studie der 
Universität St. Gallen, an der sich das Unternehmen im Rahmen eines 
Wettbewerbes beteiligt hat. Piening Personal-Service erhält heute diese 
Auszeichnung aus den Händen von Ex-Bundesarbeitsminister Wolfgang 
Clement im Rahmen einer Preisverleihung in Duisburg. 
 

Die Studie bewertet 
unterschiedliche Kriterien. 
Die Unternehmensziele 
und die Kommunikation 
untereinander spielen 
ebenso eine Rolle wie Fa-
milienfreundlichkeit, Wie-
terbildungsangebote und 
sozial- und arbeitsmarkt-
politisches Engagement. 
 
Eine der Grundlagen für 
die Vergabe der 

Auszeichnung bildete eine Mitarbeiterbefragung. Die Mitarbeiter von Piening 
Personal-Service haben ihrem Unternehmen dabei ein besonders gutes Zeugnis 
ausgestellt. 
 
Holger Piening, Geschäftsführer des Familienunternehmens, freut sich über die 
Auszeichnung: „Es hat sich gelohnt, sich diesem Wettbewerb zu stellen. Wir 
haben von unabhängiger Stelle die Bestätigung dafür erhalten, dass unser 
Personalmanagement sehr positiv bewertet wird und dass unsere Mitarbeiter gern 
bei uns arbeiten. Und nur mit zufriedenen Mitarbeitern kann unser Unternehmen 
erfolgreich sein.“ 
 


