
Piening Personal-Service neu in Warburg 
 

Zeitarbeit – made in Warburg 
 
Als erstes Zeitarbeits-Unternehmen hat Piening Pers onal-Service im August 
2007 eine Niederlassung in Warburg eröffnet. Aktuel l haben hier bereits 30 
Mitarbeiter einen neuen festen Arbeitsplatz gefunde n. Die Mitarbeiter haben 
eine feste Beschäftigung bei einem renommierten Arb eitgeber gefunden. 
Denn Anfang 2007 erhielt Piening Personal-Service d ie Auszeichnung TOP 
JOB und wurde damit als Ergebnis einer unabhängigen  Studie der 
Universität St. Gallen zu einem der 100 besten Arbe itgeber im deutschen 
Mittelstand gekürt. 
 
Die Gründung der Niederlassung Warburg ist für den Personaldienstleister ein 
wohlüberlegter Schritt. Die Niederlassung schlägt eine Brücke zwischen den 
bestehenden Niederlassungen in Paderborn und Höxter und arbeitet eng mit 
diesen zusammen.  
 
In Ostwestfalen-Lippe, der Heimatregion des Unternehmens, gehört das seit über 
28 Jahren bestehende Familienunternehmen Piening Personal-Service zu den 
Marktführern in der Zeitarbeit. An den bundesweit 30 Standorten beschäftigt 
Piening über 4.500 Mitarbeiter. Die Mitarbeiter erhalten einen festen Arbeitsplatz 
mit voller sozialer Absicherung, Entlohnung nach DGB-Tarifvertrag, klar 
geregelten Kündigungsfristen, bezahltem Urlaub und 100%iger Entgeltfortzahlung 
im Krankheitsfall. Qualifizierte und gut ausgebildete Facharbeiter, ungelernte 
Hilfskräfte sowie kaufmännische Angestellte und Spezialisten finden eine ihren 
Fähigkeiten entsprechende Tätigkeit.  
 
Niederlassungsleiter Andreas Völkner ist sich sicher, 
dass das Erfolgsrezept des Unternehmens auch in 
Warburg aufgehen wird: „Wir helfen Unternehmen, 
flexibel auf die Anforderungen am Markt zu 
reagieren. Gleichzeitig sorgen wir dafür, dass wir 
unseren Mitarbeitern interessante Arbeitsplätze 
anbieten können, an denen sie ihre Kenntnisse 
einbringen und vertiefen können. So bringen wir 
Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit zum Nutzen 
aller Beteiligten zusammen.“ 
 
Die offizielle Eröffnung der Niederlassung am 25. 
Oktober 2007 wurde verknüpft mit einem Gespräch 
mit Vertretern der Agentur für Arbeit und der ARGE 
Warburg sowie Vertretern von Institutionen und 
einiger Kundenunternehmen aus der Umgebung. 
Gemeinsam haben sich die Akteure über 
Möglichkeiten der Zusammenarbeit ausgetauscht, 
um für den Arbeitsmarkt in Warburg und Umgebung 
zusätzliche Impulse zu schaffen. Ein konkretes Projekt zur Qualifizierung von 
Arbeitslosen ist bereits vereinbart und startet am 5. November 2007. 


