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ARGE Kreis Höxter, Kolping Berufsbildungswerk Brakel  und Piening Personal-Service starten 
Qualifizierungsoffensive 
 
Initiative zur Integration in den Arbeitsmarkt 
 
 
(Warburg, 19. November 2007) Am 5. November startet e neuartiges Angebot für 
Arbeitslose, das fachliche Qualifizierung und Wiede reingliederung in den 
Arbeitsmarkt kombiniert. Dafür arbeiten die ARGE Kr eis Höxter, das Kolping 
Berufsbildungswerk Brakel und der Personaldienstlei ster Piening Personal-Service 
mit den Niederlassungen in Warburg und Höxter eng z usammen. Das Ziel ist, 
Arbeitslosen Fachkenntnisse in zukunftsorientieren Berufen näherzubringen, um 
sie darüber wieder in den Arbeitsmarkt zu integrier en. 
 
Mit zunächst 4 Teilnehmern startete das Gemeinschaftsprojekt am 5. November 2007. 
Die Arbeitslosen sind von der ARGE Kreis Höxter zur Teilnahme ausgewählt worden, sie 
fördert diese Qualifizierungsmaßnahme. 
 
Das Neuartige an der Zusammenarbeit der drei Partner ist, dass schon mit Beginn der 
Qualifizierung die Arbeitslosigkeit für die Teilnehmer beendet ist. Sie haben ab dem 
ersten Tag der Maßnahme einen festen Arbeitsvertrag bei Piening erhalten – mit voller 
sozialer Absicherung, Entlohnung nach DGB-Tarifvertrag, bezahltem Urlaub und 
100%iger Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Piening-Niederlassungsleiter Andreas 
Völkner dazu: “Mit dieser Kombination von Qualifizierung und direktem Abschluss eines 
Arbeitsvertrages haben wir die Weichen gestellt für eine nachhaltige Wirkung von 
gezielter Weiterbildung. Gleichzeitig verdeutlicht diese Vorgehensweise die Sprungbrett-
Funktion der Zeitarbeit zurück in ein festes Arbeitsverhältnis.“ 
 
Als erstes steht nun eine dreimonatige Weiterbildung im Bereich Metall auf dem 
Programm. Im Kolping Bildungswerk erhalten die Teilnehmer eine Auffrischung der 
Kenntnisse in der Metallbearbeitung. CNC-
Grundlagen stehen ebenso auf dem 
Stundenplan wie die Aktualisierung der 
Schweißscheine und der Erwerb des 
Staplerscheins. Nach der Theorie folgt dann 
ein Praktikum. Für die Praktika stehen 
Plätze bei Unternehmen aus Warburg, 
Höxter und Umgebung zur Verfügung.  
 
Bereits der Beginn der Weiterbildung 
markiert so die erfolgreiche Rückkehr ins 
Erwerbsleben. Darüber hinaus haben auch 
schon zwei weitere Kunden der ARGE 
Höxter, die zur Teilnahme für die 
Qualifizierung vorgeschlagen wurden, über 
Piening Personal-Service direkt neue 
Arbeitsplätze gefunden. 
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